Утвержден

годовым Общим собранием акционеров 

ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

26 июня 2014 года
Предварительно утвержден 

Советом директоров 

ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

(Протокол № 4/СД-2014 от 16 апреля 2014 года)
ГОДОВОЙ ОТЧЁТ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

за 2013 год

Москва, 2014
СОДЕРЖАНИЕ:

	РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОТКРЫТОМ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ
	3

	РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
	4

	РАЗДЕЛ 3. ПОЛОЖЕНИЕ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
	10

	РАЗДЕЛ 4. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
	14

	РАЗДЕЛ 5. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА  РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	14

	РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ каждого использованного в отчетном году вида энергетических ресурсов 


	18

	РАЗДЕЛ 7. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОТКРЫТЫМ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ КРУПНЫХ СДЕЛКАХ
	18

	РАЗДЕЛ 8. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОТКРЫТЫМ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
	18

	РАЗДЕЛ 9. ОТЧЁТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
	33

	РАЗДЕЛ 10. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
	33

	РАЗДЕЛ 11. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
	36

	РАЗДЕЛ 12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
	37


РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОТКРЫТОМ
АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ

1.1. Полное наименование открытого акционерного общества: 

       Открытое акционерное общество

       «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

1.2. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: 

ОГРН 1047796362305 от 24 мая 2004 года, серия 77 № 006573618
1.3. Субъект Российской Федерации:  город Москва

1.4. Юридический адрес: 

       Российская Федерация, 111024,  город Москва, ул. Душинская, д. 7, стр.1
1.5. Почтовый адрес: 

       Российская Федерация, 111024,  город Москва, ул. Душинская, д. 7, стр.1
1.6. Контактный телефон:                                            (495) 788-44-88 

1.7. Факс:                                                                          (495) 956-47-05 

1.8. Адрес электронной почты:                                    info@rosinter.ru 

1.9. Адрес в сети Интернет:                                          www.rosinter.ru
1.10. Основной вид деятельности:   

- управление предприятиями общественного питания, стратегическое планирование и маркетинговые исследования в сфере оказания услуг общественного питания, развитие существующих и новых форматов, концепций в сфере общественного питания, в том числе с  использованием опыта передовых иностранных предприятий и организаций в указанной сфере;
- производство продукции общественного питания;
- поставка продукции общественного питания.
1.11. Полное наименование и адрес реестродержателя: 

Закрытое акционерное общество «РДЦ ПАРИТЕТ»,

115114, г. Москва, 2-ой Кожевнический переулок, д. 2, стр.2
1.12. Размер уставного капитала (рублей): 2 767 015 179,80
1.13. Общее количество акций: 16 305 334 штук 

1.14. Количество обыкновенных акций: 16 305 334 штук
1.15. Номинальная стоимость обыкновенных акций (рублей): 169,7  

1.16. Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации: 

1-02-55033-Е от 26 декабря 2006 года


1.17. Количество привилегированных акций: 0 штук 

1.18. Полное наименование и адрес аудиторов: 

Общество с ограниченной ответственностью Аудиторская компания «СВЯЗЬФИНАНССЕРВИС"

107023, Москва, ул. Суворовская, д.6
Общество с ограниченной ответственностью «Эрнст энд Янг»

115035, г.Москва, Садовническая набережная, д. 77, стр.1
РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

2.1. Общее собрание акционеров 

2.1.1. Годовое общее собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы повестки дня):

Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года.

Вопросы повестки дня:

1. Утверждение годового отчёта Общества за 2012 год.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчётности, в том числе отчётов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества за 2012 год.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2012 года.

4. Избрание членов Совета директоров Общества на 2013 год.

5. Избрание членов Ревизионной комиссии Общества на 2013 год.

6. Утверждение аудиторов Общества на 2013 год.

2.1.2. Внеочередное общее собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы повестки дня):

Протокол №1-2013 от 22 марта 2013 года
Вопросы повестки дня:
1. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
2. Изменение формулировки решения, принятого на Годовом Общем собрании акционеров (протокол № 1-2012 от 25.06.2012 г.) по вопросу 6 повестки дня «Утверждение аудиторов Общества на 2012 год».

Протокол №3-2013 от 07 ноября 2013 года

Вопросы повестки дня:
1. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
2.2. Совет директоров 

2.2.1. Состав Совета директоров (наблюдательного совета) общества, включая сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета), в том числе их краткие биографические данные и владение акциями в течение отчетного года: 
1. Ростислав Ордовский-Танаевский Бланко  - председатель Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»
Дата, год и место рождения:  30 ноября 1958 года, г. Каракас, Республика Венесуэла

Образование: высшее, Университет им. Симона Боливара г. Каракас, Республика Венесуэла

Основания включения в состав Совета директоров Общества: 

с 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» - на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года)

Занимаемая должность в Обществе: отсутствует 

Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует
Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.

2. Мехришвили Владимир Сергеевич – Член Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

Дата, год и место рождения:  19 апреля 1957 года, г. Тбилиси, осси

СССР

Образование: высшее, Тбилисский Государственный Университет

Основания включения в состав Совета директоров Общества: 

с 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» - на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года)
Занимаемая должность в Обществе: отсутствует 

Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует

Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.

3. Подольский Виталий Григорьевич - Член Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

Дата, год и место рождения:  05 марта 1968 года, г. Киев, осси

СССР

Образование: высшее, Московский Государственный Университет, Высшая школа бизнеса Чикагского университета
Основания включения в состав Совета директоров Общества: 

с 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» - на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года)
Занимаемая должность в Обществе: отсутствует 

Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует

Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.

4. Томас Кевин Тодд – Член Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Президент ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» в 2013 году
Дата, год и место рождения:  27 февраля 1956 года, г. Лондон, Великобритания
Образование: высшее, Корнельский университет в Нью-Йорке, Гарвардская школа бизнеса Бостона
Основания включения в состав Совета директоров Общества: 

с 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» - на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года)
Занимаемая должность в Обществе в 2013 году: Президент ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»
Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует

Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.

5. Маркус Джеймс Роудс - Член Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

Дата, год и место рождения:  31 мая 1961 года, г. Матлок, Великобритания
Образование: высшее, Университет Лафборо Великобритания, Институт сертифицированных бухгалтеров Англии и Уэльса
Основания включения в состав Совета директоров Общества: 

с 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» - на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года)
Занимаемая должность в Обществе: отсутствует 

Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует

Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.

6. Ричард Томас Снид - Член Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

Дата, год и место рождения:  19 апреля 1951 года, г. Вашингтон, США
Образование: высшее, Университет Теннесси (США)
Основания включения в состав Совета директоров Общества: 

с 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» - на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года)
Занимаемая должность в Обществе: отсутствует 

Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует

Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.

7. Дэвид Фитцджон - Член Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

Дата, год и место рождения:  13 мая 1956 года, г. Энфилд, Великобритания
Образование: высшее, Университет Рединга Великобритания

Основания включения в состав Совета директоров Общества: 

с 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» - на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол №2-2013  от 27 июня 2013 года)
Занимаемая должность в Обществе: отсутствует 

Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует

Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.
2.2.2 Характеристика основных изменений в составе Совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и причин указанных изменений: 

Изменений персонального состава Совета директоров в отчетном году не было.
2.2.3. Специализированные комитеты при Совете директоров Общества

В соответствии с протоколом заседания Совета директоров Общества № 3-2007 от 09 марта 2007 года при Совете директоров Общества созданы специализированные комитеты:


1) комитет по аудиту Совета директоров Общества;


2) комитет по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества;

Протоколом заседания Совета директоров Общества № 3-2007 от 09 марта 2007 года также были утверждены соответствующие положения о специализированных комитетах при Совете директоров Общества.

2.2.4. Размер вознаграждения членам Совета директоров общества 

Размер вознаграждения членов Совета директоров определяется на основании решения общего собрания акционеров.

Вознаграждение членам Совета директоров за 2013 год общим собранием акционеров не устанавливалось.

2.3. Исполнительный орган Общества 

2.3.1. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, сведения о членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе краткие биографические данные и владение акциями в течение отчетного года. 

Единоличный исполнительный орган: В соответствии с уставом ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» единоличным исполнительным органом общества является Президент, который избирается Советом директоров Общества. Срок полномочий Президента определяется в трудовом договоре.
В течение отчетного периода должность Президента ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» занимал Томас Кевин Тодд  

 Дата, год и место рождения:  27 февраля 1956 года, г. Лондон, Великобритания
Образование: высшее, Корнельский университет в Нью-Йорке, Гарвардская школа бизнеса Бостона
Основания избрания Президентом Общества: 

с 27 марта 2012 года по 27 марта 2014 года - на основании решения Совета директоров Общества (Протокол Совета директоров № 3-2012 от 26.03.2012 г.)

Доля участия в уставном капитале Общества: отсутствует
Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества: отсутствует

Характер любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества: отсутствуют.

Коллегиальный орган:
В 2013 году Правление не избиралось. 

2.3.2. Размер вознаграждения единоличному исполнительному органу, членам коллегиального исполнительного органа общества 

Размер вознаграждения единоличного исполнительного органа – Президента Общества определяется в соответствии с условиями трудового договора, заключенного 14 марта 2012 года между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», в лице председателя Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» Р. Ордовского-Танаевского Бланко и Томасом Кевином Тоддом.
2.4. Ревизионная комиссия

2.4.1. Состав Ревизионной комиссии:  
          С 27 июня 2013 года до даты проведения очередного годового общего собрания акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» (на основании решения Годового общего собрания акционеров Общества (Протокол № 2-2013 от 27.06.2013):

	Ф.И.О.
	Должность

	Кох Татьяна Владимировна
	Заместитель финансового директора ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС»

	Тимакова Татьяна Юрьевна

	Директор контрольно-ревизионного департамента ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС»

	Денис Николаевич Ткач
	Директор департамента по корпоративному финансированию


2.4.2. Основные итоги работы Ревизионной комиссии
    Работа Ревизионной комиссии осуществлялась  на основании Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ и в соответствии с правилами  и порядком ведения финансовой отчетности и бухгалтерского учета. 

    Ревизионной комиссии для проверки были представлены:

- учредительные документы;

- учетная политика;

- годовой бухгалтерский отчет общества в составе:

· баланс на 31 декабря 2013 года (форма № 1);

· отчет о прибылях и убытках за период с 01 января по 31 декабря 2013 года      (форма № 2);

· отчет об изменении капитала за период с 01 января по 31 декабря 2013 года    (форма № 3);

· отчет о движении денежных средств за период с 01 января по 31 декабря 2013 года (форма № 4);

· приложение к бухгалтерскому балансу за период с 01 января по 31 декабря 2013 года (форма № 5);

- годовой отчет ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» за 2013 год;

- договоры и контракты с поставщиками и подрядчиками (выборочно);

- прочие первичные учетные документы;

- отчет о результатах аудиторской проверки бухгалтерской (финансовой)  отчетности Общества за 2013 год.

         Заключение Ревизионной комиссии  основано на годовой бухгалтерской отчетности, на актах проведенных проверок, отчете о результатах аудиторской проверки бухгалтерской отчетности за 2013 год, проверке выборочным методом документов Общества.

          При формировании показателей бухгалтерской отчетности Общество руководствовалось Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 №402-ФЗ, Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, утвержденным приказом Минфина России от 29.07.1998 г. № 34н, а также иными нормативными актами, входящими в состав регулирования бухгалтерского учета и отчетности.

         Чистые активы Общества на 31 декабря 2013 года составили 4 877 162  тыс. руб. и превышают  уставный капитал  на  2 110 146 тыс. руб.

          Стоимость чистых активов на протяжении с 2011 г. по 2013 г. год оставалась в устойчивой позитивной динамике. За период 2011- 2013 г.г. чистые активы существенно не изменились, увеличение показателей явилось следствием увеличения нераспределенной прибыли Общества.
          По результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества аудиторская организация ООО «СВЯЗЬФИНАНССЕРВИС» подтверждает достоверность бухгалтерской отчетности (в том числе бухгалтерского баланса, отчета  о прибылях и убытках) и соответствие  порядка ведения бухгалтерского  учета законодательству Российской Федерации. Бухгалтерская отчетность достоверно отражает во всех  существенных отношениях финансовое положение Общества на 31 декабря 2013 года и результаты его финансово-хозяйственной деятельности за период с 01 января по 31 декабря 2013 года.

         На момент составления бухгалтерского баланса на 31 декабря 2013 года  Общество являлось ликвидным, так как соотношение групп активов и пассивов отвечало условиям абсолютной ликвидности.

РАЗДЕЛ 3. ПОЛОЖЕНИЕ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
В ОТРАСЛИ
3.1. Период деятельности Общества в соответствующей отрасли: 

Общество создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом РФ от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; зарегистрировано 24 мая 2004 года за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1047796362305.

Решением единственного акционера № 4 от «20» июля 2005 г. Общество было переименовано в Открытое акционерное общество «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» (ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»). 15 августа 2005 г. МИФНС № 46 по г. Москве была зарегистрирована смена наименования Общества на ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» за ГРН 2057747809964.

Решением единственного акционера № 16 от 03.10.2006 г. ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» было реорганизовано в форме выделения из него Закрытого акционерного общества «ПРЕОБРАЖЕНИЕ», при котором формирование уставного капитала создаваемого в результате выделения ЗАО «ПРЕОБРАЖЕНИЕ» осуществлялось за счет уменьшения уставного капитала ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» путем уменьшения номинальной стоимости акций. 

09 ноября 2006 г. МИФНС № 46 по г. Москве в ЕГРЮЛ была внесена запись о реорганизации ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» в форме выделения за счет уменьшения уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций за ГРН 2067759444696. 

3.2. Деятельность ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»: 

ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» – лидирующий оператор в сегменте семейных ресторанов (casual dining restaurants) в России и СНГ. Управляет ресторанными сетями под собственными ключевыми брендами «IL Патио» (итальянская кухня) и «Планета Суши» (японская кухня), а также развивает международные бренды на основе франчайзинга TGI Fridays (американская кухня) и Costa Coffee (кофейни). Основные рынки, на которых работает Холдинг – это Россия, СНГ и Центральная Европа, включая страны Балтии. Акции компании котируются на Московской бирже ММВБ-РТС (www.moex.com) под тикером ROST.
Свой первый ресторан на территории России Компания открыла в 1990 году и заслуженно считается одним из успешных первопроходцев и строителей современной индустрии гостеприимства в России. За более чем двадцатилетний путь, бренды и коллектив «Росинтера» завоевали свыше 45 бизнес и общественных наград.

МИССИЯ ОБЩЕСТВА
Мы предоставляем нашим гостям отличные блюда и напитки, а также прекрасную возможность для общения! 
ЦЕННОСТИ ОБЩЕСТВА
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Развивать бизнес и управлять им ответственно

ВОЗМОЖНОСТЬ: Открытый путь для роста и успеха коллег

СТАНДАРТЫ: Стандарты качества блюд и атмосферы на высшем уровне

ДОВЕРИЕ: Трепетное отношение и уважение к нашим гостям

ВИДЕНИЕ ОБЩЕСТВА
Быть лидером среди сетевых семейных ресторанов за счет сильных брендов и ресторанов, расположенных в лучших местах, и которые безупречно управляются нашей компанией и франчайзинговыми партнёрами.

Цель создания Общества:

- формирование (структурирование) группы компаний на базе существующих бизнес-групп ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» (Москва) и региональных предприятий, оказывающих услуги общественного питания;

- единое управление компаниями группы;

- получение прибыли за счет основной деятельности и реализация на этой основе экономических и социальных интересов акционеров Общества.


Основными видами деятельности ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» являются:

- управление предприятиями общественного питания, стратегическое планирование и маркетинговые исследования в сфере оказания услуг общественного питания, развитие существующих и новых форматов, концепций в сфере общественного питания, в том числе с  использованием опыта передовых иностранных предприятий и организаций в указанной сфере;

- производство продукции общественного питания;

- поставка продукции общественного питания.

По состоянию на 31 декабря 2013 года ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» – лидирующий оператор в сегменте семейных ресторанов (casual dining restaurants) в России и СНГ, который управляет 395 предприятиями в 43 городах России, СНГ и Центральной Европы, включая страны Балтии. В состав сети входит 367 семейных ресторанов, в том числе 128 ресторанов, работающих на основе договоров франчайзинга, и 28 кофеен Costa Coffee. Компания предлагает блюда итальянской, японской и американской кухни в ресторанах, работающих под собственными товарными знаками «IL Патио» и «Планета Суши». ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» также развивает и управляет по системе франчайзинга сетью американских ресторанов под товарным знаком TGI Fridaysи сетью британских кофеен Costa Coffee.  В марте 2012 года ООО «Развитие РОСТ» (дочернее предприятие Холдинга) получило право на развитие сети ресторанов быстрого обслуживания «Макдоналдс» по франчайзингу на железнодорожных вокзалах и в аэропортах Москвы и Санкт-Петербурга. Акции ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» котируются на Московской бирже ММВБ-РТС (moex.com) под тикером ROST.

ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и ее товарные знаки отмечены многими профессиональными и общественными наградами за достижения в различных областях:
Права потребителей и качество обслуживания (2013):
ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» лауреат IV Ежегодной Премии «Права потребителей и качество обслуживания» в номинации «Розничные услуги» – категория «Общественное питание». 

Сеть ресторанов «Планета Суши» стала лауреатом в специальной номинации «За вклад в повышение потребительской грамотности о безопасности и качестве еды в ресторанах».  

«Планета Суши» лауреат премии «Здоровое питание» (2013):
«Золотой бренд». Партнер Группы победил в номинации «Франчайзи года» (2011);

ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» – номинация «Золотая франшиза» за бренды «IL Патио» и «Планета Суши» (2010); «IL Патио» – номинация «Франчайзер года» (2009);

«Планета Суши» – номинация «Самый инновационный брэнд» (2008).

Лучшие пиццерии 2011. Сеть ресторанов «IL Патио» победила в номинации «Пицца с историей» в рамках премии, организованной порталом Magazan.ru и журналом «Компания» (2011).

Лучшая кофейня 2011. Сеть кофеен Costa Coffee стала победителем в номинации «Европейский стандарт» премии «Лучшие кофейни Москвы и Санкт-Петербурга», организованной интернет-порталом Magazan.ru при поддержке журнала «ТВ7» (2011).

Брэнд года/EFFIE. Сети «Планета Суши» и «IL Патио» завоевывают награды в категории «Услуги и сервис» (2010/2009/2007); «IL Патио» – в области маркетинга и рекламы в категории «Рестораны» (2005).

«Народная Марка». Торговая марка «Планета Суши» собрала наибольшее количество голосов в категории «Сеть ресторанов японской кухни» (2010).

Золотые сети. «Планета Суши», «IL Патио» и T.G.I. Friday's получают награды в номинациях: «Рестораны», «Самый широкий ассортимент», «Лучшая рекламная кампания» и «Лучшая ресторанная сеть» (2010/2009/2007/2006/2004).
Лучшее предприятие для работающих мам. Компания ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» отмечена среди лучших компаний Москвы в конкурсе, инициированном Правительством Москвы для поощрения организаций, создающих благоприятные условия для работающих женщин с детьми, и которые продемонстрировали инновационные подходы к реализации корпоративных политик в отношении таких сотрудников (2010).

East Capital Award. ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» удостоен премии Best Growth («Лучший рост») как компания, продемонстрировавшая лучший рост продаж, активов и прибыли в 2009–2010 годах (2010).
Лучшие юридические департаменты России. Юридический департамент ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» стал победителем ежегодного конкурса в номинации «Массовая розничная торговля» (2010/2009).
Награды от Carlson Restaurants Worldwide (владелец торговой марки T.G.I. Friday’s). Самый высокий показатель онлайновой оценки гостей (GEM) в Европе – ресторан Группы T.G.I. Friday’s в «Шереметьево 2» (2010).

Лучшие рестораны в европейском регионе – московская группа ресторанов T.G.I. Friday’s (2009).

Лучший ресторан в Европе и Скандинавии. Лучший оператор. The Golden Star in Marketing – за развитие Группой сети T.G.I. Friday's на рынках России, СНГ и Восточной Европы (2006/2004).

Финансовый директор 2010. Компания стала лауреатом Национальной премии в номинации 
«С точностью до копейки. Лучшее казначейство и cash-management (2010).

Institutional Investor. ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» названо одной из лидирующих европейских компаний в номинации Best Investor Relations (2009).

Компания года по версии РБК. Группа становится лауреатом награды в номинации «Услуги. Торговая сеть» (2008/2001).

Sales Business Awards. «IL Патио» становится лауреатом независимой премии в области продаж, маркетинга и рекламы в номинации «Рестораны. Кафе» (2008).

Master of Brandbuilding. ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» награжден за выдающиеся успехи в области создания и продвижения брендов (2007/2006).

Серебряный Меркурий. Программа «Почетный Гость» получает премию в номинации «Лучшая программа лояльности» (2005).

Российский торговый Олимп. Компания Группы - ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» награждена за «значительный вклад в развитие ресторанного бизнеса» (2005).

Лучший в общественном питании. «IL Патио» одерживает победу в ежегодном городском конкурсе среди предприятий потребительского рынка Москвы (2005).

Компания года по версии Американской торговой палаты. ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» получает премию «за стремительный рост и исключительный успех на российском рынке и за соответствие самым высоким стандартам бизнес-этики» (2004/1997).

Супербренд. Британской организацией независимых экспертов в области управления репутацией Superbrands и независимым экспертным советом «Супербренд» торговые марки «IL Патио» и «Планета Суши» признаны лучшими на российском рынке (2004).

Золотой журавль. ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» – лауреат высшей российской национальной премии в области ресторанного бизнеса в номинации «За выдающийся вклад в развитие ресторанного дела России» (2004/2001).
Молодежное признание. Компания ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» признана Российским союзом молодежи лучшей за использование в работе социально ориентированных технологий и поддержку молодежи (2004).

3.3. Основные конкуренты Общества в данной отрасли

            Основные существующие и предполагаемые конкуренты эмитента по основным видам деятельности, включая конкурентов за рубежом:

Основными конкурентами Группы ОАО "РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ" являются сетевые демократичные рестораны в концепциях: японской кухни - "Тануки", "Якитория", "Япоша", "Азия Кафе", "Две палочки", итальянской кухни - "Сбарро", Pronto, Viaggio, Mi Piace, "Песто кафе", Pizza Hut, американской кухни – Goodman, Torro Grill, кофеен – Starbucks Coffee, "Кофе Хауз", "Кофемания", "Шоколадница".
Основными факторами конкурентоспособности Общества являются устойчивые и узнаваемые товарные знаки в основных сегментах ресторанного рынка, жесткие стандарты контроля качества обслуживания гостей, диверсификация ресторанного бизнеса, а также отличная кредитная история, что в изменяющихся условиях является одним из ключевых факторов доступа к финансовым ресурсам.
РАЗДЕЛ 4. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

4.1. Информация о наличии стратегий и программ развития Общества 
Стратегическая цель Группы – усиление лидерства в сегменте семейных ресторанов в России и странах СНГ. Для достижения этой цели мы стремимся предвосхищать и удовлетворять потребности нашей аудитории, чтобы развивать лояльность существующих гостей и привлекать новых. Компания также нацелена на получение максимальной прибыли за счет эффективного управления бизнес-процессами и гибкой ценовой политики. Ключевыми собственными международными товарными знаками Группы являются «IL Патио» (рестораны итальянской кухни), «Планета Суши» (рестораны японской кухни), «Мама Раша» (рестораны русской кухни) и «Американский Бар и Гриль» (рестораны американской кухни), также группа развивает по франчайзинговому соглашению международные бренды: T.G.I. Friday’s (рестораны американской кухни), Costa Coffee (кофейни) и «Макдоналдс» (рестораны быстрого обслуживания) на определенных территориях согласно договорам коммерческой концессии. Группа планирует сохранить эти направления деятельности в качестве ключевых направлений бизнеса.  

Основными приоритетами в развитии предприятий Группы в 2013 г. являлись:

-  избирательное и сфокусированное  корпоративное развитие на существующих рынках; 

- реализация  возможностей открытия новых объектов, связанных с модернизацией транспортных узлов в России и СНГ и строительством новых торговых, развлекательных и деловых комплексов; 

- развитие франчайзинговых сетей собственных торговых марок «Планета Суши» и «IL Патио»

- повышение лояльности потребителей и узнаваемости брендов; 

- постоянное увеличение прибыльности и эффективности предприятий за счет оптимизации управления расходами, создания ресторанных комплексов (комбo- и мультибрендовых), а также использования системы лицензирования и правильной политики в области управления человеческими ресурсами; 

- создание  среднесрочной стратегии компании для обеспечения конкурентоспособности бизнеса в десятилетней перспективе

4.2. Объем инвестиций в разрезе проектов и с разбивкой по источникам финансирования (рублей)


Приоритетные направления развития Общества финансируются из собственных средств Общества.
РАЗДЕЛ 5. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. В планы Общества на 2013 год входило повышение эффективности существующих объектов, консервативное развитие корпоративных ресторанов в городах присутствия, а также развитие сети по программе франчайзинга и привлечения потока гостей за счет актуальных предложений, сегментированного по времени меню и гибкой ценовой политики. 

Согласно указанным планам, существенная часть доходов поступала от операционной деятельности сети собственных и франчайзинговых ресторанов, расположенных в Москве, Московской области и других субъектах Российской Федерации при постоянном мониторинге качества оказываемых услуг и прибыльности бизнеса в тех или иных регионах.
В 2013 году Общество успешно реализовало ряд поставленных задач, ключевой из которых стало развитие бизнеса на транспортных узлах. В течение года Общество открыло 6 ресторанов и кофеен на Казанском, Белорусском, Павелецком и Ленинградском вокзалах Москвы, а также 11 объектов в новом здании международного аэропорта «Казань» Республики Татарстан и новом международном терминале аэропорта «Пулково» в Санкт-Петербурге. Среди них ресторан быстрого обслуживания «Макдоналдс», который также является первым рестораном «Макдоналдс», расположенным в российских аэропортах.

В течение 2013 года Общество придерживалось стратегии оптимизации портфеля компании и сфокусированного развития бизнеса на всей территории присутствия. В рамках данной стратегии рестораны в Венгрии, Чехии и Украине перешли в управление по системе франчайзинга.

В прошедшем году была успешно проведена кампания по празднованию 20-летия сети ресторанов «IL Патио». В этом году мы рады отметить 15-летие другого нашего ключевого бренда – «Планеты Суши» – в рамках празднования которого гостям предлагается специальное промо-меню, юбилейная скидка на все блюда основного меню и другие интересные предложения.

5.2. Заседания Совета директоров (даты и номера протоколов, вопросы повесток дня) за отчетный период: 

	№ 
	Дата, номер протокола 
	Вопросы повестки дня 

	1
	06.02.2013
№ 1/СД-2013
	1. Об избрании Секретаря Совета директоров Общества.
2. О созыве Внеочередного Общего собрания акционеров Общества.
3. Об определении формы проведения Внеочередного Общего собрания акционеров Общества.
4. Об определении даты, места и времени проведения Внеочередного Общего собрания акционеров Общества, времени начала регистрации лиц, участвующих во Внеочередном Общем собрании акционеров Общества.
5. Об утверждении повестки дня Внеочередного Общего собрания акционеров Общества.
6. Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие во Внеочередном Общем собрании акционеров Общества.
7. Об определении перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам Общества при подготовке к проведению Внеочередного Общего собрания акционеров Общества и порядка ознакомления акционеров с указанной информацией.
8. Об утверждении текста сообщения акционерам о проведении Внеочередного Общего собрания акционеров Общества.
9. Об определении порядка сообщения акционерам о проведении Внеочередного Общего собрания акционеров Общества.
10. Об утверждении формы и текста бюллетеней для голосования на Внеочередном Общем собрании акционеров Общества.
11. Об определении даты направления бюллетеней для голосования лицам, имеющим право на участие во Внеочередном Общем собрании акционеров, определении адреса, по которому могут быть направлены заполненные бюллетени для голосования.
12. О назначении Председательствующего и секретаря на Внеочередном Общем собрании акционеров Общества. 
О рассмотрении предложения о выдвижении кандидатов в Совет директоров Общества.

	2
	06.02.2013

№ 2/СД-2013
	1. О рассмотрении предложения о выдвижении кандидатов в Совет директоров Общества

	3
	08.02.2013

№ 3/СД-2013
	1.Об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность

	4
	26.04.2013
№ 4/СД-2013
	1.
О созыве годового общего собрания акционеров Общества.

2.
Об определении даты, места и времени проведения годового Общего собрания акционеров Общества, времени начала регистрации лиц, участвующих в годовом Общем собрании акционеров Общества.

3.
Об утверждении повестки дня годового Общего собрания акционеров Общества.

4.
Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров Общества.

5.
Об определении перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам Общества при подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров Общества и порядка ознакомления акционеров с указанной информацией.

6.
Об утверждении формы и текста сообщения акционерам о проведении годового Общего собрания акционеров Общества.

7.
Об определении порядка сообщения акционерам о проведении годового Общего собрания акционеров Общества.

8.
Об утверждении формы и текста бюллетеней для голосования на годовом Общем собрании акционеров Общества.

9.
Об определении даты направления бюллетеней для голосования лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров, определении адреса, по которому могут быть направлены заполненные бюллетени для голосования.

10.
О предварительном утверждении годового отчета Общества за 2012 год.

11.
О рассмотрении годовой бухгалтерской отчетности, отчета о финансовых результатах Общества в 2012 году, в том числе о рекомендациях по распределению прибыли (выплаты (объявления) дивидендов) и убытков Общества по итогам 2012 финансового года.

12.
Об утверждении списков кандидатов в состав Совета директоров Общества и кандидатур в Ревизионную комиссию Общества на 2013 год для голосования на годовом общем собрании акционеров Общества по итогам 2012 г.

13.
О рассмотрении кандидатур аудиторов Общества на 2013 год.

О назначении Председательствующего и секретаря на годовом общем собрании акционеров Общества.

	5 
	25.07.2013
№ 5/СД-2013
	1. Об избрании Председателя и Секретаря Совета директоров. 

2. Об избрании членов Комитета Совета директоров по аудиту, утверждение его председателя. 

3. Об избрании членов Комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждениям, утверждение его председателя.


	6
	20.09.2013
№ 6/СД-2013
	1.Об одобрении сделок, в совершении которых имеется с заинтересованность


5.3.  Информация о выполнении решений заседаний Совета директоров
Принятые на заседаниях Совета директоров в отчетном периоде решения выполнены Обществом в срок и в полном объеме. 

5.4. Статистические данные по участию членов Совета директоров в заседаниях Совета директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» в 2013 году:
	Дата проведения заседания 
	Ф.И.О. присутствовавших членов

 Совета директоров 
	Ф.И.О. отсутствовавших членов Совета директоров 

	06.02.2013
	Р. Ордовский-Танаевский Бланко, В.С. Мехришвили, В.Г. Подольский, Дэвид Фитцджон, Маркус Роудс, Ричард Томас Снид, Томас Кевин Тодд
	

	06.02.2013
	Р. Ордовский-Танаевский Бланко, В.С. Мехришвили, В.Г. Подольский, Дэвид Фитцджон, Маркус Роудс, Ричард Томас Снид, Томас Кевин Тодд
	

	08.02.2013
	Р. Ордовский-Танаевский Бланко, В.С. Мехришвили, В.Г. Подольский, Дэвид Фитцджон, Маркус Роудс, Ричард Томас Снид, Томас Кевин Тодд 
	

	26.04.2013
	Р. Ордовский-Танаевский Бланко, В.С. Мехришвили, В.Г. Подольский, Дэвид Фитцджон, Маркус Роудс, Ричард Томас Снид, Томас Кевин Тодд
	

	25.07.2013
	Р. Ордовский-Танаевский Бланко, В.С. Мехришвили, В.Г. Подольский, Дэвид Фитцджон, Маркус Роудс, Ричард Томас Снид, Томас Кевин Тодд
	

	20.09.2013
	Р. Ордовский-Танаевский Бланко, В.С. Мехришвили, В.Г. Подольский, Дэвид Фитцджон, Маркус Роудс, Ричард Томас Снид, Томас Кевин Тодд
	


РАЗДЕЛ 6. информация об объеме каждого использованного в отчетном году вида энергетических ресурсов 

Совокупные затраты на приобретение и потребление всех видов энергетических ресурсов в 2013 году составили 29 683,50 рублей, в т.ч. электрическая энергия в размере 12 734,88 рублей.

Информация об объеме потребления энергетических ресурсов приведена приблизительно в связи с тем, что Общество арендует офисные помещения у третьего лица и действующий договор аренды не предполагает выделение в сумме арендной платы отдельно суммы компенсации расходов арендодателя по оплате потребленных энергоресурсов.
РАЗДЕЛ 7.  ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОТКРЫТЫМ

АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

КРУПНЫХ СДЕЛКАХ
В течение 2013 года ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, не заключало. 

Иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом распространяется порядок одобрения крупных сделок, так же не заключалось.
РАЗДЕЛ 8. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОТКРЫТЫМ

АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
В соответствии с Постановлением ФКЦБ России от 31.05.2002 г. № 17/пс «Об утверждении Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров» приводится перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, одобренных органами управления Общества:

1 Договор поручительства между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и ЗАО «Райффайзенбанк» (Кредитор), согласно которому ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» выступает Поручителем за исполнение дочерней компанией ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» (Заемщик) своих обязательств по Кредитному соглашению №RBA/12524 от 27.11.2012г. об условиях и порядке открытия кредитной линии с лимитом выдачи (далее - Соглашение), заключаемому между ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» и ЗАО «Райффайзенбанк», на следующих условиях: 

- выгодоприобретатель:  Заемщик

- сумма кредитной линии – 500 000 000.00 (Пятьсот миллионов) рублей. что соответствует 10,30% от балансовой стоимости активов ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по состоянию на 31.12.2012 г.;

-Цель кредита – для целей пополнения оборотных средств: включая, но не ограничиваясь, для исполнения обязательств по оплате перед поставщиками и/или перед покупателями;

- дата погашения  – «27» ноября 2015  г. включительно;

- период доступности – кредиты предоставляются  в течение 6 календарных месяцев с даты заключения Соглашения. Размер каждого кредита не может быть меньше  50 000 000 (пятьдесят миллионов) рублей;

- Проценты за пользование кредитами начисляются Банком на остаток задолженности по основной сумме всех кредитов на начало каждого дня, начиная с даты, следующей за датой предоставления кредита, заканчивая датой фактического погашения (возврата) кредита (включительно) и рассчитываются в соответствии с действительным числом дней в году - 365 или 366, соответственно.

Период начисления процентов означает период в 1 (Один) Месяц.

Первый период начисления процентов начинается в дату предоставления первого кредита.

Первый период начисления процентов начинается в дату предоставления первого кредита и заканчивается 22 (Двадцать второго) числа календарного месяца, следующего за календарным месяцем, в котором был предоставлен кредит.

Каждый последующий период начисления процентов начинается в дату окончания предшествующего периода начисления процентов. Последний период начисления процентов заканчивается в дату погашения. Если последний день любого периода начисления процентов приходится на день, не являющийся рабочим днем, то такой период начисления процентов включает в себя первый рабочий день, следующий за днем, не являющимся рабочим днем. Последняя дата каждого периода начисления процентов является датой уплаты процентов.

Процентная ставка, применяемая в отношении каждого периода начисления процентов, составляет сумму: 

 одномесячной ставки МОСПРАЙМ в российских рублях и 3,2  % (Три целых две десятых  процентов) годовых для целей Соглашения, одномесячная ставка МОСПРАЙМ для кредитов в российских рублях является независимой индикативной ставкой,  рассчитываемой Национальной валютной ассоциацией на основе ставок предоставления рублевых кредитов (депозитов) на срок в 1 (Один) месяц, объявляемых ведущими участниками российского денежного рынка первоклассным финансовым организациям, и публикуется в Интернете на странице www.nva.ru в/или около 12:30 по московскому времени в Дату Предоставления Кредита, а также в первую дату каждого Периода Начисления Процентов.

В случае, если ставка МОСПРАЙМ не котируется в Дату Предоставления Кредита или в первую дату любого Периода Начисления Процентов, применяется внутренняя процентная ставка Банка, устанавливаемая по единоличному решению Банка в соответствующую дату на срок в 1 (Один) Месяц. При этом Заемщик выражает свое безусловное согласие с внутренней процентной ставкой, устанавливаемой Банком или внутренней процентной ставки Банка, устанавливаемой по единоличному решению Банка в каждую Дату Предоставления Кредита, на период, начинающийся в Дату Предоставления Кредита, и заканчивающийся в Дату Погашения, при этом Заемщик выражает свое безусловное согласие с внутренней процентной ставкой, и 2 % (Два процента) годовых (проценты рассчитываются в соответствии с действительным числом дней в году – 365 или 366, соответственно).

В случае использования Заемщиком Кредита на цели, указанные в подпунктах (б) – (и) пункта 1.7 Соглашения, Банк по своему усмотрению вправе предпринять любое из следующих действий в любой последовательности:

а) объявить такой Кредит и проценты по нему немедленно подлежащими уплате; или

б) в одностороннем порядке увеличить размер процентной ставки, применяемой в соответствии с подпунктами б пунктов 3.5.1. и 3.5.2 Соглашения на 1 % (Один процент) годовых, для такого Кредита начиная с Периода Начисления Процентов, следующего за Периодом Начисления Процентов, в котором Банк предоставил Кредит, до Даты Погашения. Банк уведомляет Заемщика о размере процентной ставки в порядке и в сроки, указанные в пункте 3.7 Соглашения.

-Комиссия за выдачу кредитов – в размере 0,3 % (Ноль целых и три десятые процента) от суммы кредитной линии. Комиссионное вознаграждение за выдачу Кредитов выплачивается Заемщиком до даты предоставления первого Кредита,  включая эту дату,  но не позднее, чем через 10 (Десять) рабочих дней с даты вступления в силу Соглашения и не подлежит возврату Заемщику случае, если Заемщик не воспользовался Кредитной линией.

-Заемщик выплачивает Кредитору комиссионное вознаграждение за резервирование кредитных средств в размере 0,3 % (Ноль целых и три десятые процента) годовых (рассчитывается в соответствии с действительным числом дней в году – 365 или 366, соответственно), начисляемое Банком ежедневно в течение периода доступности на разницу между суммой кредитной линии, указанной в пункте 1.2 Соглашения и суммой фактически предоставленных кредитов. 

Комиссионное вознаграждение за резервирование кредитных средств выплачивается Заемщиком ежемесячно в последнюю дату периода в один Месяц, начиная с даты подписания Соглашения, или одновременно с уплатой процентов за пользование Кредитами, в случае, если в течение Периода Доступности Заемщику был предоставлен Кредит.

Банк продолжает начислять комиссионное вознаграждение за резервирование кредитных средств в течение срока приостановления предоставления Кредита, установленного в соответствии с пунктом 9.2.3 Соглашения.

Погашение задолженности по основной сумме всех Кредитов осуществляется Заемщиком равными долями в первую дату каждого последовательного периода в 1 (Один) Месяц в течение периода, начинающегося через 12 (Двенадцать)  Месяцев с даты подписания Соглашения и заканчивающегося в Дату Погашения.. 

-Комиссия за осуществление досрочного погашения  - Заемщик имеет право возвратить какой-либо Кредит, в размере не менее 50’000’000,00 (пятьдесят миллионов и 00/100) Российских Рублей, полностью или частично до наступления даты, когда соответствующий Кредит должен быть погашен, или, в соответствующих случаях, до наступления Даты Погашения, без комиссии, в случаях, когда погашение любого Кредита или его части в размере не менее 50’000’000,00 (пятьдесят миллионов и 00/100) Российских Рублей, осуществляется не ранее, чем за  6 (Шесть) Месяцев до наступления Даты Погашения.     В случае, если погашение Кредита или его части осуществляется ранее, чем за 6 (Шесть) месяцев до наступления даты погашения, Заемщик обязуется уплатить комиссию за досрочное погашение, рассчитанную Кредитором по следующей формуле: 

С = *P*(R1 – R2)/365/366,  где 

C – сумма расходов Кредитора;

 - досрочно погашаемая сумма;

P - количество дней с даты досрочного погашения до даты когда эта сумма должна была быть полностью уплачена в соответствии с Соглашением;

R1 – Шестимесячная  ставка МОСПРАЙМ, действующая на дату предоставления Кредита;

R2 – Шестимесячная ставка МОСПРАЙМ, действующая на дату досрочного погашения Кредита. 

В случае если значение R2 превышает R1, Заемщик не возмещает Кредитору расходы, возникшие в результате досрочного погашения. Шестимесячная ставка МОСПРАЙМ для кредитов в российских рублях является независимой индикативной ставкой,  рассчитываемой Национальной валютной ассоциацией на основе ставок предоставления рублевых кредитов (депозитов) на срок в 6 (Шесть) месяцев, объявляемых ведущими участниками российского денежного рынка первоклассным финансовым организациям, и публикуемой в Интернете на странице www.nva.ru в/или около 12:30 по московскому времени в соответствующую дату.

Комиссия за досрочное погашение уплачивается Заемщиком в дату осуществления досрочного погашения.

- пени  – Если Заемщик своевременно не выплачивает Банку сумму основного долга по Кредиту, причитающуюся Банку по Соглашению (далее – «Просроченный Платеж»), Заемщик обязуется выплатить пеню за Просроченные Платежи в размере удвоенной процентной ставки, предусмотренной статьей 3 Соглашения и действующей на первую дату периода, в каждую дату которого имеется один или несколько Просроченных Платежей (периода непрерывной просрочки).. Если Заемщик своевременно не выплачивает Кредитору сумму процентов и/или иные суммы, причитающиеся Кредитору по Соглашению, кроме сумм основного долга по Кредиту, Заемщик обязуется выплатить пеню в размере 0,1 % (Ноль целых и одна десятая процента) от просроченной суммы за каждый календарный день просрочки.

Иные условия предоставления кредита – определяются в заключенном ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» с ЗАО «Райффайзенбанк» Соглашении.

Поручитель несет солидарную с Заемщиком ответственность перед Кредитором за своевременное и надлежащее исполнение всех обязательств Заемщика (включая всех правопреемников Заемщика) по Соглашению, в частности, погашение всех предусмотренных обязательств Заемщика по возврату основной суммы Кредитов в размере 500’000’000,00 (Пятьсот миллионов) российских рублей, выплате процентов за пользование Кредитами, комиссионных вознаграждений, возмещению расходов и понесенных убытков, причитающихся по указанному Соглашению, в установленный срок, или в порядке обязательного досрочного возврата Кредита, при досрочном наступлении срока платежа, по требованию и в иных случаях, когда эти суммы подлежат уплате. Поручитель также отвечает за возмещение Банку сумм неосновательного обогащения, полученных Заемщиком  вследствие  признания  Соглашения недействительной сделкой.

За неисполнение своих обязательств по Договору поручительства Поручитель несет ответственность в виде неустойки в размере 0,1 % ( Ноль целых одна десятая ) от просроченных сумм за каждый день просрочки платежа. 

Договор поручительства вступает в силу с даты его подписания и действует до даты истечения трехлетнего срока с момента наступления срока исполнения обеспеченного поручительством обязательства. 

2. Договор поручительства между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и Закрытым акционерным обществом «ЮниКредит Банк», сокращенное фирменное наименование - ЗАО ЮниКредит Банк (Кредитор), согласно которому ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» выступает Поручителем за исполнение дочерней компанией ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» (Заемщик) своих обязательств по Кредитному соглашению с Дополнением №1 к нему (Соглашение), заключенному между ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» и ЗАО ЮниКредит Банк, на следующих условиях: 

- сумма кредита – 100 000 000,00 (Сто миллионов) рублей, что соответствует 2,06% от балансовой стоимости активов ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по состоянию на 31.12.2012 г.;

Цель кредита – пополнение оборотного капитала;

Срок кредита – 12 (Двенадцать) месяцев c даты подписания Соглашения. Датой окончательного погашения Кредита является последний день вышеуказанного срока.

Комиссия за организацию кредита в размере 200 000,00 (Двести тысяч) рублей РФ подлежит уплате Заемщиком независимо от того, будет ли использован Кредит (полностью или частично) или нет, в течение 5 (Пять) рабочих дней от даты подписания Соглашения. 

Комиссия за обязательство в размере 0,7 % (Ноль целых семь десятых процента) годовых начисляется на сумму неиспользованной части Кредита, с первого дня от даты подписания Соглашения до даты окончания Периода Использования по Соглашению. В случае приостановления Банком предоставления кредита в соответствии с пунктом 2.7 Статьи 2 Соглашения комиссия за обязательство не начисляется за период приостановления Банком предоставления кредита, указанный в соответствующем уведомлении Банка. Комиссия за обязательство подлежит уплате в ближайшую Дату Уплаты Процентов, следующую за датой окончания Периода Использования. В случае, если Кредит не будет использован в течение Периода Использования, комиссия за обязательство подлежит уплате в течение пяти рабочих дней с даты окончания Периода Использования

Комиссия за досрочное погашение не взимается.

Процентная ставка за пользование кредитом: MosPrime плюс 3,25% (Три целых двадцать пять сотых) процентов годовых, с правом Кредитора на изменение процентной ставки по Соглашению в одностороннем порядке в случае предусмотренном пп. 5.2.1 – 5.2.5 Соглашения.

«MosPrime» означает индикативную ставку предоставления рублевых кредитов (депозитов) ведущими участниками российского денежного рынка первоклассным финансовым институтам на срок 1 (Один) месяц, рассчитываемую в соответствии с Положением о формировании индикативной ставки предоставления рублевых кредитов (депозитов) на московском  рынке MosPrime Rate – Moscow Prime Offered Rate, утвержденным Национальной Валютной Ассоциацией, действующую на дату начала очередного Процентного Периода («Дата Действия Ставки»), котируемую в Интернете на странице www.nva.ru или на странице «MOSPRIME1» информационной службы Reuters около 12:30 по московскому времени  за 1 (Один) рабочий день до Даты Действия Ставки. В случае, если ставка MosPrime не была опубликована для Даты Действия Ставки и\или Национальная Валютная Ассоциация принимает решение о прекращении расчета ставки MosPrime и\или Национальная Валютная Ассоциация принимает решение об изменении правил ее расчета, вместо ставки MosPrime Банк в одностороннем порядке устанавливает ставку, но не выше ставки рефинансирования Банка России, установленной на Дату Действия Ставки, увеличенной в два раза, с уведомлением об этом Заемщика.

Порядок погашения суммы Основного долга по кредиту: 

Задолженность Заемщика по Кредиту, включая сумму Основного долга, начисленных комиссий, процентов и штрафных процентов, должна быть погашена в дату окончательного погашения Кредита в полном объеме.

Погашение задолженности Заемщика по каждой выплате по Кредиту без учета задолженности по начисленным процентам, комиссиям и расходам по Кредиту («Основной долг по Выплате») осуществляется в дату погашения соответствующей выплаты. 

Штрафные проценты за неисполнение платежных обязательств в размере процентной ставки плюс 10% (Десять процентов) годовых  начисляются на не погашенные в установленные сроки суммы задолженности по Соглашению (Основной Долг, проценты, и иные суммы, причитающиеся Кредитору по Соглашению) за каждый день просрочки с даты, когда сумма подлежала уплате, по дату ее фактической выплаты включительно, и уплачиваются Заемщиком в случае неуплаты в установленный срок любой суммы задолженности по Соглашению.

Иные условия предоставления кредита – определяются в заключенном ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» с ЗАО ЮниКредит Банк Соглашении.

В соответствии с Договором поручительства Поручитель безотзывно обязуется, солидарно с Заемщиком, отвечать в том же объеме, что и Заемщик, и выплачивать Банку по его первому требованию любые суммы, которые причитаются к уплате Банку Заемщиком, в случае если Заемщик не произведет какой-либо платеж в погашение задолженности в соответствии с условиями Соглашения. Под «задолженностью» понимается сумма основного долга, проценты, штрафные проценты, комиссии, расходы и другие суммы, подлежащие уплате Заемщиком в соответствии с условиями Соглашения.

Предел ответственности по Договору поручительства составляет сумму кредита плюс проценты, штрафные проценты, суммы комиссий, расходов и другие суммы, причитающиеся Банку по Соглашению, возможные издержки, связанные с его принудительным исполнением, а также сумму требований о возврате полученного по Соглашению при его недействительности или о возврате неосновательного обогащения при признании Соглашения незаключенным с процентами за пользование чужими денежными средствами.

Платеж по Договору поручительства будет произведен Поручителем по  письменному требованию Банка, содержащему ссылку на Договор поручительства и невыполнение Заемщиком своих платежных обязательств по Соглашению, в том числе при досрочном истребовании Банком задолженности по Соглашению в соответствии с его условиями. 

Платеж по требованию должен быть произведен Поручителем в течение 5 (Пять) дней с момента получения требования, включая дату получения требования, путем перевода суммы, указанной в требовании, на указанный Банком счет.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих платежных обязательств по Договору поручительства Поручитель обязан уплатить Банку неустойку в размере 0,1% (Ноль целых одна десятая процента) от суммы неисполненных обязательств за каждый день просрочки, начиная с 6 (Шестого) дня с даты получения Поручителем требования Банка.

В случае перевода долга по Соглашению на иное лицо,  входящее в одну Группу с Заемщиком, Поручитель настоящим дает свое согласие отвечать за надлежащее исполнение обязательств по Соглашению новым должником на условиях Договора без получения какого – либо дополнительного письменного согласия Поручителя. Под Группой в целях настоящего пункта Договора понимается Группа «Росинтер». «Группа Росинтер» означает совместно Заемщика, Поручителя, а также их дочерние и аффилированные общества и компании, финансовые показатели которых включены в консолидированную отчетность Поручителя, составленную в соответствии с МСФО.

Поручитель настоящим дает свое согласие отвечать по Договору поручительства также в случае последующего изменения Соглашения, влекущего изменение каждого из условий Соглашения по сравнению с соответствующим условием:

не более чем на  50 % (Пятьдесят процентов) в отношении суммы кредита, размера процентной ставки, штрафной процентной ставки, комиссий по Соглашению; 

не более чем в 2 (Два) раза в отношении увеличения или уменьшения срока кредита. 

иные неблагоприятные последствия для Поручителя.

При этом оформления какого-либо дополнительного письменного согласия Поручителя на такое изменение не требуется.

Договор поручительства считается заключенным с даты его подписания и действует в течение срока, оканчивающегося через один год с даты, в которую кредит должен быть погашен полностью по условиям Соглашения.

Выгодоприобретателем по одобренной сделке является Заемщик.

3. Договор поручительства между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и Закрытым акционерным обществом «ЮниКредит Банк», сокращенное фирменное наименование - ЗАО ЮниКредит Банк (Кредитор), согласно которому ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» выступает Поручителем за исполнение дочерней компанией ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» (далее «Заемщик») своих обязательств по Соглашению о кредитовании расчетного счета юридического лица (Соглашение), заключаемому между ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» и ЗАО ЮниКредит Банк (далее «Банк»), на следующих условиях: 

- сумма кредита – 80 000 000,00 (Восемьдесят миллионов) рублей, что соответствует 1,65% от балансовой стоимости активов ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по состоянию на 31.12.2012 г.;

Срок кредита – 12 (Двенадцать) месяцев с даты подписания Соглашения. Датой окончательного погашения кредита является последний день вышеуказанного срока.

Использование Кредита: осуществляется в пределах лимита путем: 

а) исполнения Кредитором платежных поручений Заемщика по Счету и 

б) оплаты платежных требований, предъявленных к Счету, за исключением тех, которые предъявлены для расчетов по кредитным договорам с другими банками при отсутствии на Счете достаточных денежных средств.

При наличии средств на Счете в сумме, недостаточной для исполнения поручения/требования, Кредитор исполняет поручение/требование частично за счет средств на Счете частично в счет Кредита, и в этом случае последняя сумма считается Использованием Кредита.

Процентная ставка за пользование кредитом: MosPrime + 3,25% (Три целых двадцать пять сотых процента) годовых.

«MosPrime» означает индикативную ставку предоставления рублевых кредитов (депозитов) ведущими участниками российского денежного рынка первоклассным финансовым институтам на срок 1 (Один) месяц, рассчитываемую в соответствии с Положением о формировании индикативной ставки предоставления рублевых кредитов (депозитов) на московском  рынке MosPrime Rate – Moscow Prime Offered Rate, утвержденным Национальной Валютной Ассоциацией, действующую на дату начала очередного Процентного Периода («Дата Действия Ставки»), котируемую в Интернете на странице www.nva.ru или на странице «MOSPRIME1» информационной службы Reuters около 12:30 по московскому времени  за 1 (Один) рабочий день до Даты Действия Ставки. В случае, если ставка MosPrime не была опубликована для Даты Действия Ставки и\или Национальная Валютная Ассоциация принимает решение о прекращении расчета ставки MosPrime и\или Национальная Валютная Ассоциация принимает решение об изменении правил ее расчета, вместо ставки MosPrime Банк в одностороннем порядке устанавливает ставку, но не выше ставки рефинансирования Банка России, установленной на Дату Действия Ставки, увеличенной в два раза, с уведомлением об этом Заемщика.

Процентная ставка, установленная в соответствии с вышеизложенным порядком, может быть увеличена Кредитором на 1% (Два процента) годовых при несоблюдении Заемщиком условий Соглашения о поступлениях на счета Заемщика; 

Порядок погашения суммы Основного долга по кредиту: Задолженность по Кредиту погашается по мере поступления средств на Счет, но не позднее, чем в дату, наступающую через 12 (Двенадцать) месяцев от даты подписания Соглашения («Дата Погашения Кредита»).

Штрафные проценты за неисполнение платежных обязательств в размере 10% (Десять процентов) годовых  начисляются на непогашенные в установленные сроки суммы задолженности по Соглашению (основной долг, проценты, и иные суммы, причитающиеся Кредитору по Соглашению) за каждый день просрочки с даты, когда сумма подлежала уплате, по дату ее фактической выплаты включительно, и уплачиваются Заемщиком в случае неуплаты в установленный срок любой суммы задолженности по Соглашению.

Иные условия предоставления кредита – определяются в заключенном ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» с ЗАО ЮниКредит Банк Соглашении.

В соответствии с Договором поручительства Поручитель безотзывно обязуется, солидарно с Заемщиком, отвечать в том же объеме, что и Заемщик, и выплачивать Банку по его первому требованию любые суммы, которые причитаются к уплате Банку Заемщиком, в случае если Заемщик не произведет какой-либо платеж в погашение задолженности в соответствии с условиями Соглашения. Под «задолженностью» понимается сумма основного долга, проценты, штрафные проценты, комиссии, расходы и другие суммы, подлежащие уплате Заемщиком в соответствии с условиями Соглашения.

Предел ответственности по Договору поручительства составляет сумму кредита плюс проценты, штрафные проценты, суммы комиссий, расходов и другие суммы, причитающиеся Банку по Соглашению, возможные издержки, связанные с его принудительным исполнением, а также сумму требований о возврате полученного по Соглашению при его недействительности или о возврате неосновательного обогащения при признании Соглашения незаключенным с процентами за пользование чужими денежными средствами.

Платеж по Договору поручительства будет произведен Поручителем по  письменному требованию Банка, содержащему ссылку на Договор поручительства и невыполнение Заемщиком своих платежных обязательств по Соглашению, в том числе при досрочном истребовании Банком задолженности по Соглашению в соответствии с его условиями. 

Платеж по требованию должен быть произведен Поручителем в течение 5 (Пять) дней с момента получения требования, включая дату получения требования, путем перевода суммы, указанной в требовании, на указанный Банком счет.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих платежных обязательств по Договору поручительства Поручитель обязан уплатить Банку неустойку в размере 0,1% (Ноль целых одна десятая процента) от суммы неисполненных обязательств за каждый день просрочки, начиная с 6 (Шестого) дня с даты получения Поручителем требования Банка.

В случае перевода долга по Соглашению на иное лицо,  входящее в одну Группу с Заемщиком, Поручитель настоящим дает свое согласие отвечать за надлежащее исполнение обязательств по Соглашению новым должником на условиях Договора без получения какого – либо дополнительного письменного согласия Поручителя. Под Группой в целях настоящего пункта Договора понимается Группа «Росинтер». «Группа Росинтер» означает совместно Заемщика, Поручителя, а также их дочерние и аффилированные общества и компании, финансовые показатели которых включены в консолидированную отчетность Поручителя, составленную в соответствии с МСФО.

Поручитель настоящим дает свое согласие отвечать по Договору поручительства также в случае последующего изменения Соглашения, влекущего изменение каждого из условий Соглашения по сравнению с соответствующим условием:

не более чем на  50 % (Пятьдесят процентов) в отношении суммы кредита, размера процентной ставки, штрафной процентной ставки, комиссий по Соглашению; 

не более чем в 2 (Два) раза в отношении увеличения или уменьшения срока кредита. 

иные неблагоприятные последствия для Поручителя.

При этом оформления какого-либо дополнительного письменного согласия Поручителя на такое изменение не требуется.

Договор поручительства считается заключенным с даты его подписания и действует в течение срока, оканчивающегося через один год с даты, в которую кредит должен быть погашен полностью по условиям Соглашения.

Выгодоприобретателем по одобренной сделке является Заемщик.

4. Договор поручительства между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и Закрытым акционерным обществом «ЮниКредит Банк», сокращенное фирменное наименование - ЗАО ЮниКредит Банк (Кредитор), согласно которому ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» выступает Поручителем за исполнение дочерней компанией ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» (далее «Заемщик») своих обязательств по Кредитному соглашению (Соглашение), заключаемому между ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» и ЗАО ЮниКредит Банк (далее «Банк»), о выдаче кредита на следующих условиях: 

- сумма кредита – 300 000 000,00 (Триста миллионов) рублей, что соответствует 6,18% от балансовой стоимости активов ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по состоянию на 31.12.2012 г.;

- цель кредита – финансирование оборотного капитала;

Срок кредита – 36 (Тридцать шесть) месяцев c даты подписания Соглашения. Датой окончательного погашения Кредита является последний день вышеуказанного срока.

Комиссия за организацию кредита в размере 1 500 000,00 (Один миллион пятьсот тысяч) рублей РФ подлежит уплате Заемщиком независимо от того, будет ли использован Кредит (полностью или частично) или нет в течение 10 (Десять) рабочих дней от даты подписания Соглашения.

Комиссия за обязательство в размере 1,5 % (Одна целая пять десятых процента) годовых начисляется на сумму неиспользованной части Кредита с даты подписания настоящего Соглашения до даты окончания периода использования.

В случае приостановления Банком предоставления Кредита в соответствии с пунктом 2.7 Статьи 2 Соглашения комиссия за обязательство не начисляется за период приостановления Кредитором предоставления Кредита, указанный в соответствующем уведомлении Кредитора.

Комиссия за обязательство подлежит уплате в ближайшую дату уплаты процентов, следующую за датой окончания периода использования.

В случае, если Кредит не будет использован в течение периода использования, комиссия за обязательство подлежит уплате в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты окончания периода использования.

Комиссия за досрочное погашение в размере 0,5% (Ноль целых пять десятых процента) начисляется  на досрочно погашаемую сумму и подлежит уплате в дату соответствующего досрочного погашения.

Процентная ставка за пользование кредитом устанавливается Сторонами для каждой Выплаты перед каждым использованием Выплаты в порядке, определенном Статьей 2 Соглашения, но не более 16% (Шестнадцать процентов) годовых, с правом Кредитора на изменение процентной ставки по Соглашению в одностороннем порядке в случае предусмотренном пп. 5.2.1 – 5.2.5 Соглашения, с возможностью согласования процентной ставки для Выплаты в размере, превышающей предел, установленный в п. 5.2 Соглашения.

Порядок погашения суммы основного долга по кредиту: 

Задолженность Заемщика по Кредиту, включая сумму основного долга, начисленных комиссий, процентов и штрафных процентов, должна быть погашена в дату окончательного погашения Кредита в полном объеме.

Погашение задолженности по основному долгу осуществляется Заемщиком равными частями в 12 (Двенадцать) последних дат уплаты процентов, при этом последней датой уплаты процентов для целей пункта 7.2 Статьи 7 Соглашения является дата окончательного погашения Кредита.

Штрафные проценты за неисполнение платежных обязательств в размере 10% (Десять процентов)  начисляются на не погашенные в установленные сроки суммы задолженности по Соглашению (Основной долг, проценты, и иные суммы, причитающиеся Кредитору по Соглашению) за каждый день просрочки с даты, когда сумма подлежала уплате, по дату ее фактической выплаты включительно, и уплачиваются Заемщиком в случае неуплаты в установленный срок любой суммы задолженности по Соглашению.

Иные условия предоставления кредита – определяются в заключенном ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» с ЗАО ЮниКредит Банк Соглашении.

В соответствии с Договором поручительства Поручитель безотзывно обязуется, солидарно с Заемщиком, отвечать в том же объеме, что и Заемщик, и выплачивать Кредитору по его первому требованию любые суммы, которые причитаются к уплате Кредитором Заемщиком, в случае если Заемщик не произведет какой-либо платеж в погашение задолженности в соответствии с условиями Соглашения. Под «задолженностью» понимается сумма основного долга, проценты, штрафные проценты, комиссии, расходы и другие суммы, подлежащие уплате Заемщиком в соответствии с условиями Соглашения.

Предел ответственности Поручителя по настоящему Договору составляет сумму кредита плюс проценты, штрафные проценты, суммы комиссий, расходов и другие суммы, причитающиеся Банку по Соглашению возможные издержки, связанные с его принудительным исполнением, а также сумму требований о возврате полученного по Соглашению при его недействительности или о возврате неосновательного обогащения при признании Соглашения незаключенным с процентами за пользование чужими денежными средствами. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих платежных обязательств по Договору поручительства Поручитель обязан уплатить Кредитору неустойку в размере 0,1% (Ноль целых одна десятая процента) от суммы неисполненных обязательств за каждый день просрочки, начиная с 6 (Шестого) дня с даты получения Поручителем требования Кредитора.

Поручитель настоящим дает свое согласие отвечать по Договору поручительства также в случае последующего изменения Соглашения, влекущего:

- изменение каждого из условий Соглашения по сравнению с соответствующим условием, установленным п. 1 Договора поручительства:

не более чем на  50 % (Пятьдесят процентов) в отношении суммы кредита, размера процентной ставки, комиссий по Соглашению; 

не более чем в 2 (Два) раза в отношении увеличения или уменьшения срока кредита. 

иные неблагоприятные последствия для Поручителя.

При этом оформления какого-либо дополнительного письменного согласия Поручителя на такое изменение не требуется.

В случае перевода долга по Соглашению на иное лицо,  входящее в одну Группу с Заемщиком, Поручитель настоящим дает свое согласие отвечать за надлежащее исполнение обязательств по Соглашению новым должником на условиях Договора без получения какого – либо дополнительного письменного согласия Поручителя. Под Группой в целях настоящего пункта Договора понимается Группа «Росинтер». «Группа Росинтер» означает совместно Заемщика, Поручителя, а также их дочерние и аффилированные общества и компании, финансовые показатели которых включены в консолидированную отчетность Поручителя, составленную в соответствии с МСФО.

Договор поручительства считается заключенным с даты его подписания Сторонами и действует в течение срока, оканчивающегося через один год с даты, в которую кредит должен быть погашен полностью по условиям Соглашения.

Выгодоприобретателем по одобренной сделке является Заемщик.

5. Договор поручительства между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и ОАО «Сбербанк России» (далее также Кредитор), согласно которому ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» выступает Поручителем за исполнение дочерней компанией ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» (далее также Заемщик) своих обязательств по Договору об открытии возобновляемой кредитной линии (далее  Кредитный Договор), заключаемому между ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» и ОАО «Сбербанк России», на следующих условиях: 

- сумма кредита –700 000 000 (Семьсот миллионов) рублей, что соответствует 14.42% от балансовой стоимости активов ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по состоянию на 31.12.2012 г.;

Цель кредита – Пополнение оборотных средств;

- срок кредита – 36 (Тридцати шести) месяцев;

Процентная ставка:

Фиксированная  - За период с даты выдачи кредита (не включая эту дату) по 28.02.2013 (включительно) – по ставке 11,68  процентов годовых; 

Переменная  - На период с  01.03.2013 (включительно) по дату полного погашения кредита – по переменной процентной ставке, определяемой в зависимости от размера ежеквартальной выручки по контрактам (договорам) внутреннего, внешнего рынка(ов), поступившей на счет Заемщика, открытый в Московском банке  ОАО «Сбербанк России»:

Ежеквартальная выручка
Ставка, % годовых

Менее 700 000 000,00 рублей (не включительно) 
13,68%

Более 700 000 000,00 рублей (включительно) 
11,68%

Порядок уплаты - Ежемесячно «20»-го числа и в дату окончательного погашения кредита

Комиссии:

- плата за открытие кредитной линии 1% от максимального лимита кредитной  линии по Кредитному Договору, порядок уплаты - единовременно, до первой выдачи кредита, но не позднее 5 рабочих дней с даты заключения Кредитного Договора;

- плата за предоставление кредита не взимается;

- плата за пользование лимитом кредитной линии 0,5% годовых от свободного остатка лимита кредитной линии, плата уплачивается  в установленные  условиями Кредитного Договора  даты уплаты процентов, в сумме начисленной на указанные даты (включительно) платы.

Неустойка, взимаемая с Заемщика, за несвоевременное перечисление платежа в погашение кредита и/или уплату процентов и/ или комиссионных платежей составляет максимальную процентную ставку по Кредитному Договору, увеличенную в два раза, в процентах годовых и начисляется на сумму просроченного платежа за каждый день просрочки в период с даты возникновения просроченной задолженности (не включая эту дату) по дату полного погашения просроченной задолженности (включительно).

Погашение задолженности – погашение кредита производится любыми суммами в пределах указанного срока таким образом, чтобы остаток ссудной задолженности по кредиту в течение всего срока действия Кредитного Договора не превышал сумму лимита, установленную на соответствующий период времени. 

Кредит должен быть погашен до соответствующего уровня уменьшенного лимита не позднее даты, предшествующей дате начала действия нового уменьшенного лимита, при этом ссудная задолженность должна быть погашена полностью не позднее даты, по которую действует последний период действия лимита.

Иные условия предоставления кредита – определяются в заключенном ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» с ОАО «Сбербанк России» Кредитном Договоре.

По Договору поручительства Поручитель обязуется отвечать перед Кредитором солидарно с Заемщиком за неисполнение обязательств по Кредитному Договору, включая погашение основанного долга, процентов за пользование кредитом, платы за открытие кредитной линии, платы за пользование лимитом кредитной линии, неустойки, возмещение судебных расходов по взысканию долга и прочих убытках Кредитора, вызванных неисполнением или ненадлежащим исполнением Заемщиком своих обязательств по Кредитному Договору.

Поручитель обязан не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Кредитора о просрочке Заемщиком платеже по Кредитному Договору уплатить Кредитору просроченную Заемщиком сумму с учетом неустоек на дату фактической оплаты задолженности по Кредитному Договору, а также судебные и иные расходы Кредитора.

В случае нарушения срока оплаты Поручитель уплачивает Кредитору неустойку с даты, следующей за датой наступления исполнения обязательства, установленной Договором поручительства, за каждый день просрочки, включая дату погашения просроченной задолженности, в размере 0.1 (ноль целых одна десятая) процента годовых с суммы просроченного платежа, включающего обязательства Заемщика по погашению основного долга и/или уплате процентов, платы за открытие кредитной линии, платы за пользование лимитом кредитной линии, но без учета неустойки Заемщика.

Поручитель согласен на право Кредитора потребовать как от Заемщика, так и от Поручителя досрочного возврата всей суммы кредита, процентов за пользование кредитом, неустоек и других платежей, начисленных на дату погашения, по Кредитному Договору в случаях, предусмотренных Кредитным Договором.

Кредитор имеет право в случае невыполнения Поручителем условий п. 2.2 Договора поручительства:

(1) По мере поступления средств на счета Поручителя в банке Кредитора (включая счета, открытые в филиалах Сбербанка России) и других банках в валюте соответствующего обязательства в безакцептном порядке производить их списание в погашение просроченных платежей Заемщика с учетом неустоек на дату списания средств в погашение задолженности Заемщика по Кредитному Договору.

Кредитор имеет право при недостаточности средств на счетах Поручителя, открытых в банке Кредитора и других банках в валюте соответствующего обязательства, для погашения просроченной задолженности Заемщика по Кредитному Договору списать средства с других счетов Поручителя и конвертировать их в валюту соответствующего обязательства на условиях Кредитора и других банков, установленных Соглашениями о списании средств без распоряжения плательщика,, заключенными между Кредитором и Поручителем а также Кредитором, Поручителем и другими банками.

Кредитор письменно информирует Поручителя о фактах безакцептного списания средств с его счетов и конвертации.

(2) Конвертировать денежные средства, поступившие от Поручителя или третьих лиц в счет погашения обязательств по  Кредитному Договору в валюте, отличной от валюты обязательства, на условиях, установленных Кредитором для совершения конверсионных операций на дату поступления средств, и направлять полученные средства на погашение задолженности Заемщика по Кредитному Договору, а в случае превышения полученных средств над задолженностью Заемщика по Кредитному Договору, возвратить остаток средств на согласованный с Поручителем (третьим лицом) счет.

Договор поручительства вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до выполнения Заемщиком всех своих обязательств по Кредитному Договору, либо после выполнения Поручителем всех обязательств по Договору поручительства.

6. Договор поручительства между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» («Поручитель») и Закрытым акционерным обществом «ЮниКредит Банк», сокращенное фирменное наименование - ЗАО ЮниКредит Банк («Кредитор»), согласно которому ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» выступает Поручителем за исполнение дочерней компанией ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» («Заемщик») своих обязательств по Кредитному соглашению (Соглашение), заключаемому между ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» и ЗАО ЮниКредит Банк, о выдаче кредита на следующих условиях: 

- сумма кредита – 700 000 000,00 (семьсот миллионов) рублей, что соответствует 18,43% от балансовой стоимости активов ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по состоянию на 30.06.2013 г.;

- цель кредита – пополнение оборотного капитала Заемщика; финансирование капитальных затрат Заемщика; рефинансирование кредитов/займов;


Срок кредита – 36 (Тридцать шесть) месяцев c даты подписания Соглашения. Датой Окончательного Погашения Кредита является последний день вышеуказанного срока.


Комиссия за организацию кредита не взимается.


Комиссия за обязательство в размере 0,75% (Ноль целых семьдесят пять сотых процента) годовых, начисляемых на сумму неиспользованной части Кредита за период с даты подписания Соглашения до даты окончания Периода Использования по Соглашению.


Комиссия за досрочное погашение в размере 0,5% (Ноль целых пять десятых процентов) начисляемая  на досрочно погашаемые суммы.


Процентная ставка за пользование кредитом устанавливается  Заемщиком и Кредитором: а) для Выплат, предоставленных в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания Соглашения - в размере 9,3% (Девять целых тридесятых процента) годовых; б) для Выплат, предоставленных  по истечении  10 (десяти) рабочих дней с даты подписания Соглашения - процентная ставка устанавливается  Заемщиком и Кредитором для каждой Выплаты перед каждым использованием Выплаты, в порядке, определенном Статьей 2 Соглашения, но не более 20% (Двадцать процентов) годовых.  Кредитор имеет право на изменение процентной ставки по Соглашению в одностороннем порядке в случае, предусмотренном пп. 5.2.1 – 5.2.5 Соглашения, а также предложить ставку в случае, предусмотренном Соглашением  выше предела, уставленного Соглашением. 


Порядок погашения суммы Основного долга по кредиту: задолженность Заемщика по Кредиту, включая сумму Основного долга, начисленных комиссий, процентов и штрафных процентов, должна быть погашена в Дату Окончательного Погашения Кредита в полном объеме. Погашение задолженности по Основному долгу осуществляется Заемщиком равными частями в 12 (Двенадцать) последних Дат Уплаты Процентов, при этом последней Датой Уплаты Процентов является Дата Окончательного Погашения Кредита.


Штрафные проценты за неисполнение платежных обязательств в размере 10% (Десять процентов) годовых начисляются на не погашенные в установленные сроки суммы задолженности по Соглашению (Основной долг, проценты, и иные суммы, причитающиеся Кредитору по Соглашению) за каждый день просрочки с даты, когда сумма подлежала уплате, по дату ее фактической выплаты включительно, и уплачиваются Заемщиком в случае неуплаты в установленный срок любой суммы задолженности по Соглашению.

Обеспечиваемое обязательство – обязательство Заемщика по Соглашению. Выгодоприобретателем по Договору Поручительства является Заемщик. В соответствии с Договором Поручительства Поручитель обязуется солидарно с Заемщиком отвечать в том же объеме, что и Заемщик и выплачивать Кредитору по его первому требованию любые суммы, которые причитаются к уплате Кредитору Заемщиком (с учетом п.9 Договора Поручительства), в случае если Заемщик не произведет какой-либо платеж в погашение задолженности в соответствии с условиями Соглашения. Под «задолженностью» понимается сумма основного долга, проценты, штрафные проценты, комиссии, расходы и другие суммы, подлежащие уплате Заемщиком в соответствии с условиями Соглашения.

Предел ответственности Поручителя по  Договору составляет сумму  кредита плюс проценты, штрафные проценты, суммы комиссий, расходов и другие суммы, причитающиеся Кредитору по Соглашению, возможные издержки, связанные с его принудительным исполнением, а также сумму требований о возврате полученного по Соглашению при его недействительности или о возврате неосновательного обогащения при признании Соглашения незаключенным с процентами за пользование чужими денежными средствами.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих платежных обязательств по Договору поручительства Поручитель обязан уплатить Кредитору неустойку в размере 0,1% (Ноль целых одна десятая процента) от суммы неисполненных обязательств за каждый день просрочки, начиная с 6 (Шестого) дня с даты получения Поручителем требования Кредитора.

Поручитель  дает свое согласие отвечать по Договору поручительства также в случае последующего изменения Соглашения, влекущего:

- изменение каждого из условий Соглашения по сравнению с соответствующим условием, установленным п. 1 Договора поручительства:


не более чем на  50 % (Пятьдесят процентов) в отношении суммы кредита, размера процентной ставки, комиссий по Соглашению; 


не более чем в 2 (Два) раза в отношении увеличения или уменьшения срока кредита. 

иные неблагоприятные последствия для Поручителя.

При этом оформления какого-либо дополнительного письменного согласия Поручителя на такое изменение не требуется.

В случае перевода долга по Соглашению на иное лицо,  входящее в одну Группу с Заемщиком, Поручитель  дает свое согласие отвечать за надлежащее исполнение обязательств по Соглашению новым должником на условиях Договора Поручительства без получения какого – либо дополнительного письменного согласия Поручителя. Группа означает совместно Заемщика, Поручителя, а также их дочерние и аффилированные общества и компании, финансовые показатели которых включены в консолидированную отчетность Поручителя, составленную в соответствии с МСФО на дату перевода долга.

 Договор Поручительства считается заключенным с даты его подписания Поручителем и Кредитором и действует в течение срока, оканчивающегося через один год с даты, в которую кредит должен быть погашен полностью по условиям Соглашения.

7. Внесение Изменения №1 и Изменения №2 в Договор поручительства N1 от 27.05.2013, заключенный  между ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и ЗАО «Райффайзенбанк» (Кредитор), согласно которому ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» выступает Поручителем за исполнение ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» (Заемщик)  обязательств по Кредитному соглашению №RBA/12524 от 27.11.2012г. об условиях и порядке открытия кредитной линии с лимитом выдачи (далее - Соглашение), заключенному между ООО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС» и ЗАО «Райффайзенбанк», в связи с изменением размера процентов за пользование кредитом, Соглашение с изменениями заключено на следующих условиях: 

- Выгодоприобретатель:  Заемщик

- Сумма кредитной линии – 500 000 000.00 (Пятьсот миллионов) российских рублей. что соответствует 12,66% от балансовой стоимости активов ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по состоянию на 30.06.2013 г.;

-Цель кредита – для целей пополнения оборотных средств: включая, но не ограничиваясь, для исполнения обязательств по оплате перед поставщиками и/или перед покупателями;

- Дата погашения  – «27» ноября 2015  г. включительно;

- Период доступности – кредиты предоставляются  в течение 6 календарных месяцев с даты заключения Соглашения. Размер каждого кредита не может быть меньше  50 000 000 (пятьдесят миллионов) рублей;

- Проценты за пользование кредитами начисляются Банком на остаток задолженности по основной сумме всех кредитов на начало каждого дня, начиная с даты, следующей за датой предоставления кредита, заканчивая датой фактического погашения (возврата) кредита (включительно) и рассчитываются в соответствии с действительным числом дней в году - 365 или 366, соответственно.

Период начисления процентов означает период в 1 (Один) Месяц.

Первый период начисления процентов начинается в дату предоставления первого кредита.

Первый период начисления процентов начинается в дату предоставления первого кредита и заканчивается 22 (Двадцать второго) числа календарного месяца, следующего за календарным месяцем, в котором был предоставлен кредит.

Каждый последующий период начисления процентов начинается в дату окончания предшествующего периода начисления процентов. Последний период начисления процентов заканчивается в дату погашения. Если последний день любого периода начисления процентов приходится на день, не являющийся рабочим днем, то такой период начисления процентов включает в себя первый рабочий день, следующий за днем, не являющимся рабочим днем. Последняя дата каждого периода начисления процентов является датой уплаты процентов. 

Процентная ставка, применяемая в отношении каждого периода начисления процентов, начиная с 15 августа 2013 года, составляет сумму: 

 одномесячной ставки МОСПРАЙМ в российских рублях и 4,2  % (Четыре целых две десятых  процентов) годовых. Для целей Соглашения, одномесячная ставка МОСПРАЙМ для кредитов в российских рублях является независимой индикативной ставкой,  рассчитываемой Национальной валютной ассоциацией на основе ставок предоставления рублевых кредитов (депозитов) на срок в 1 (Один) месяц, объявляемых ведущими участниками российского денежного рынка первоклассным финансовым организациям, и публикуется в Интернете на странице www.nva.ru в/или около 12:30 по московскому времени в Дату Предоставления Кредита, а также в первую дату каждого Периода Начисления Процентов.

В случае, если ставка МОСПРАЙМ не котируется в Дату Предоставления Кредита или в первую дату любого Периода Начисления Процентов, применяется внутренняя процентная ставка Банка, устанавливаемая по единоличному решению Банка в соответствующую дату на срок в 1 (Один) Месяц. При этом Заемщик выражает свое безусловное согласие с внутренней процентной ставкой, устанавливаемой Банком или 

Процентная ставка, применяемая в отношении каждого периода начисления процентов, начиная с 15 августа 2013 года, составляет сумму: 

внутренней процентной ставки Банка, устанавливаемой по единоличному решению Банка в каждую Дату Предоставления Кредита, на период, начинающийся в Дату Предоставления Кредита, и заканчивающийся в Дату Погашения, при этом Заемщик выражает свое безусловное согласие с внутренней процентной ставкой, и 3 % (Три процента) годовых (проценты рассчитываются в соответствии с действительным числом дней в году – 365 или 366, соответственно).

Понижение процентной ставки на 0,5% (ноль целых пять десятых процентов годовых) произойдет в случае одновременного достижения каждого из следующих показателей, начиная с периода начисления процентов, следующего за периодом начисления процентов, в котором Заемщик достиг следующих значений каждого из показателей: 

-коэффициент автономии ≥ 17% рассчитанный по формуле, указанной в п.9.3.14 Соглашения (Заемщик обязуется поддерживать следующие коэффициенты: 

1) Отношение Чистого  долга к величине EBITDA <=3.0. 

EBITDA рассчитывается на основании консолидированной финансовой отчётности (по стандартам МСФО) за соответствующий отчетный период по следующей формуле: сумма по строке «Прибыль /(убыток) от операционной деятельности до обесценения» из консолидированного отчёта о прибылях и убытках плюс сумма по строке «Амортизация основных средств и нематериальных активов» из консолидированного отчёта о движении денежных средств.

Чистый долг представляет собой совокупную сумму всех обязательств группы компаний «Росинтер» (рассчитываемую в соответствии с МСФО) по выплате или погашению денежных средств, определенных как: 

(а)
суммы, подлежащие уплате компаниями группы «Росинтер» по договорам лизинга, финансовой аренды или аналогичным соглашениям в течение установленных ими сроков;

(b) 
кредиты и/или займы, предоставленные компаниям группы «Росинтер» юридическими и/или физическими лицами, или иные обязательства по аналогичным соглашениям, включая аккредитивы на отчётную дату.

с) за вычетом денежных средств и их эквивалентов

2) Коэффициент автономии ≥ 15% (пятнадцать процентов) рассчитанный по следующей формуле:

Собственный капитал / Валюта баланса *100%;

Данные коэффициенты рассчитываются на основании  предоставленной Заемщиком годовой аудированной консолидированной и полугодовой аудированной консолидированной отчетности группы компаний «Росинтер» в соответствии с МСФО с примечаниями к основным статьям баланса, отчёта о прибылях и убытках, отчёта о движении денежных средств; сведения об открытых аккредитивах, гарантиях, обязательствах, выданных за третьих лиц.)

- отношение чистого долга к величине EBITDA ≤ 2,0 рассчитанное в соответствии с п 9.3.14 Соглашения

- отношение величины EBITDA к величине выручки от основной деятельности группы компаний «РОСИНТЕР» =7%.

Данные коэффициенты рассчитываются на основании  предоставленной Заемщиком годовой аудированной консолидированной и полугодовой аудированной консолидированной отчетности группы компаний «Росинтер» в соответствии с МСФО с примечаниями к основным статьям баланса, отчёта о прибылях и убытках, отчёта о движении денежных средств; сведения об открытых аккредитивах, гарантиях, обязательствах, выданных за третьих лиц.

Понижение процентной ставки еще на 0,5% (ноль целых пять десятых процентов годовых произойдет в случае одновременного достижения каждого из следующих показателей, начиная с периода начисления процентов, следующего за периодом начисления процентов, в котором Заемщик достиг следующих значений каждого из показателей: 

-коэффициент автономии ≥ 20% рассчитанный по формуле, указанной в п.9.3.14 Соглашения

- отношение чистого долга к величине EBITDA ≤ 1,5 рассчитанное в соответствии с п 9.3.14 Соглашения

- отношение величины EBITDA к величине выручки от основной деятельности группы компаний «РОСИНТЕР» =9%.

Данные коэффициенты рассчитываются на основании  предоставленной Заемщиком годовой аудированной консолидированной и полугодовой аудированной консолидированной отчетности группы компаний «Росинтер» в соответствии с МСФО с примечаниями к основным статьям баланса, отчёта о прибылях и убытках, отчёта о движении денежных средств; сведения об открытых аккредитивах, гарантиях, обязательствах, выданных за третьих лиц.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Заемщиком обязательств (далее в этом пункте каждое из неисполненных или ненадлежащим образом исполненных обязательств в отдельности означает – «Нарушение»), предусмотренных пунктами 9.3.11(Получать предварительное письменное согласие Банка на любые новые обязательства Заемщика, включая банковские кредиты или займы третьих лиц, сделки операционного и/или финансового лизинга, предоставление Заемщиком / компаниями Группы гарантий и/или поручительств в отношении любых юридических лиц и физических лиц, в случае если суммарная задолженность превысит 2000000000(два миллиарда) российских рублей.) Соглашения, Банк  вправе в одностороннем порядке увеличить размер процентной ставки, применяемой в соответствии с пунктами 3.5.1 и 3.5.2 Соглашения на 1 % (Один процент) годовых  начиная с Периода Начисления Процентов, следующего за Периодом Начисления Процентов, в котором Банк выявил Нарушение, и заканчивая последней датой Периода Начисления Процентов, в котором Заемщик устранил соответствующее Нарушение. 

Банк может изменить размер процентной ставки в одностороннем порядке в зависимости от ситуации на рынке финансовых услуг. Об указанном изменении порядка исчисления процентной ставки Банк уведомляет Заемщика за 20 (Двадцать) Рабочих Дней до такого изменения путем направления телеграммы или заказного письма с уведомлением о вручении по адресу местонахождения Заемщика, указанному в пункте 11.3 Соглашения (Адрес Заемщика: г. Москва, ул. Душинская д. 7, телефон: (495)788-44-88). 

В случае несогласия с новым размером процентной ставки Заемщик вправе до вступления в силу нового размера исчисления процентной ставки погасить существующую задолженность по основной сумме всех Кредитов, уплатить начисленные проценты, исходя из действующего порядка исчисления процентной ставки за срок фактического пользования Кредитами, уплатить комиссии, начисляемые и подлежащие выплате в соответствии со статьей 4 Соглашения, а также выплатить иные суммы, причитающиеся Банку по Соглашению. При этом комиссия за досрочное погашение Заемщиком не уплачивается. С момента полной выплаты Заемщиком Банку всех указанных сумм Соглашение будет считаться расторгнутым.

В случае нецелевого использования Заемщиком, Банк по своему усмотрению вправе предпринять любое из следующих действий в любой последовательности:

а) объявить такой Кредит и проценты по нему немедленно подлежащими уплате; или

б) в одностороннем порядке увеличить размер процентной ставки, применяемой в соответствии с подпунктами б пунктов 3.5.1. и 3.5.2 Соглашения на 1 % (Один процент) годовых, для такого Кредита начиная с Периода Начисления Процентов, следующего за Периодом Начисления Процентов, в котором Банк предоставил Кредит, до Даты Погашения. Банк уведомляет Заемщика о размере процентной ставки в порядке и в сроки, указанные в пункте 3.7 Соглашения.

Прочие существенные условия Договора поручительства, одобренные протоколом Внеочередного общего собрания акционеров Общества №1-2013 от 22.03.13, без изменения.

 Предоставить Президенту Общества Томасу Кевину Тодду право заключить от имени Общества Изменения №1 и Изменения №2 к Договору поручительства с ЗАО «Райффайзенбанк» на условиях изложенных выше, а также предоставить  Томасу Кевину Тодду право согласовывать иные условия (отличные от указанных в настоящем Протоколе) вышеуказанного Договора поручительства по своему усмотрению, за исключением заключения дополнительных соглашений (изменений к Договору), на условиях, требующих одобрения высшими органами управления Общества.

РАЗДЕЛ 9. ОТЧЁТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ)

ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
Акционерами Открытого акционерного общества «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» с момента учреждения Общества до момента окончания отчётного периода, решение о выплате дивидендов не принималось.
РАЗДЕЛ 10. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА,
СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Риски, связанные с текущими судебными процессами: 

С даты создания ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» и по настоящее время судебные процессы, в которых участвуют предприятия Группы и которые существенным образом могут отразиться на финансовом состоянии Группы, не ведутся.

Риск отсутствия возможности продлить действие лицензии: 

Основной вид деятельности предприятий Группы – оказание услуг общественного питания. Данный вид деятельности лицензированию не подлежит, однако, в процессе оказания услуг общественного питания, предприятия Группы осуществляют розничную продажу алкогольной продукции, которая осуществляется на основании лицензии. Невозможность продления срока действия имеющихся лицензий и получения новых лицензий может оказать существенное негативное влияние на деятельность Группы.

Риск возможной ответственности по долгам третьих лиц, в том числе дочерних обществ: 

Гражданский кодекс РФ, а также законодательство об акционерных обществах определяет, что акционеры российского акционерного общества не отвечают по долгам этого общества и несут только риск утраты своих инвестиций в пределах стоимости своих вкладов. Вместе с тем, исключение из этого правила действует тогда, когда компания - основной акционер и/или участник («основное общество») имеет право давать дочернему обществу, в том числе по договору с ним, обязательные для него указания. При определенных обстоятельствах и по решению суда на основное общество может возлагаться солидарная с дочерним обществом ответственность по сделкам, заключенным последним во исполнение указанных решений. Кроме того, основное общество несет субсидиарную ответственность по долгам дочернего общества в случае его несостоятельности (банкротства) в результате действия или бездействия со стороны основного общества. Соответственно, в ситуации, когда ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» имеет ряд дочерних обществ, более 50% уставного капитала которых прямо или косвенно принадлежит Обществу или в которых ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» имеет возможность определять решения, не исключен риск возникновения ответственности ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» по долгам таких обществ. Ответственность, которая может быть возложена на Общество и которая является субсидиарной в случае банкротства дочерней компании и солидарной в случае возникновения ответственности в связи со сделками, заключенными во исполнение обязательных указаний Общества, может существенно повлиять на хозяйственную деятельность Общества и Группы в целом. 

Риск роста цен на продукцию, неисполнения обязательств поставщиками Группы:
Повышение цен на основные компоненты для производства продукции, энергоносители, и тарифов на транспортировку грузов может негативно повлиять на рентабельность Группы ОАО "РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ" и оказать неблагоприятное воздействие на хозяйственную деятельность и финансовое положение Группы в целом. 

В своей деятельности компании Группы используют более 2 тыс. наименований продукции. Компаниями Группы заключены договоры поставки более чем с 40 поставщиками продукции. Невозможность исполнения, неисполнение или ненадлежащее исполнение ими условий договоров поставки может существенно повлиять на себестоимость блюд, качество и ассортимент предлагаемой в ресторанах Группы продукции, а также на предпочтения потребителей, существенно ухудшив финансовые результаты Группы. Может возникнуть риск неисполнения обязательств поставщиками вследствие изменения правил приобретения акцизных марок для маркировки алкогольной продукции. Указанные факторы могут привести к ухудшению финансовых показателей деятельности Группы. 

Группа самостоятельно не импортирует компоненты для производства продукции, однако, в высокой степени зависит от импортного сырья, в связи, с чем существенная девальвация национальной валюты относительно доллара США и евро, повышение импортных пошлин, усложнение таможенных процедур или негативная конъюнктура на внешних рынках могут привести к росту цен поставщиков Группы или снижению объемов поставок, а, следовательно, могут иметь негативные последствия для финансового положения Группы. 

Для минимизации данных рисков, Группа может предпринимать шаги по изменению ингредиентов в отдельных блюдах в составе меню, заменяя импортируемые продукты на равноценные по качеству продукты, производимые в России. Группа также консолидировала базу поставщиков, существенно (в несколько раз) уменьшив их общее количество и увеличив средние объемы закупок. Это позволяет Группе выбирать наиболее надежных поставщиков, уменьшая риск невыполнения отдельных контрактов, а также добиваться существенных скидок на закупаемую продукцию и значительных льгот по оплате и доставке продукции в рестораны. 

Риск нарушения прав потребителей и связанная с этим негативная публичность:
Компании Группы оказывают услуги общественного питания потребителям. Оказание таких услуг регулируется, в частности, Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей». Группа не исключает предъявления требований потребителями к качеству оказываемых услуг и связанную с этим негативную публичную информацию, которая может в значительной степени повлиять на посещаемость ресторанов Группы и снизить товарооборот Группы. Общество также не исключает предъявление таких требований к компаниям Группы, осуществляющим деятельность по оказанию услуг общественного питания с использованием комплекса исключительных прав и Товарных знаков, принадлежащих компаниям Группы, что негативно может повлиять на имидж Группы в целом.
Риск, связанный с пользованием объектами недвижимости:
Компании Группы арендуют помещения для размещения ресторанов у третьих лиц. В некоторых случаях компании Группы заключают договоры аренды на срок, не превышающий одного года. Невозможность продлить срок действия договоров аренды, заключить договоры на следующий срок, а также утрата права пользования помещениями представляют значительный и существенный риск сокращения количества ресторанов и уменьшения финансовых результатов хозяйственной деятельности Группы. 
Предприятия Группы также подвержены риску недоступности аренды объектов недвижимости на коммерчески выгодных условиях, что может негативно повлиять на осуществление планов развития Группы. 
Риск, связанный со строительством ресторанов:
Группа предполагала консервативное развитие в 2013 году, что минимизировало риски, связанные с невыполнением со стороны подрядчиков сроков строительства, а также неудовлетворительным качеством работ.

Риск, связанный с нехваткой квалифицированного персонала компаний Группы:
Изменения на рынке труда России и других стран присутствия предприятий Группы, а также консервативные планы развития Группы в 2013 год существенно снизили риски, связанные с невозможностью привлечения достаточного количества персонала, его удержания, а также обеспечением Группы высококвалифицированными работниками управленческого звена. 

Риск, связанный с управлением хозяйственной деятельностью Группы:
Предприятия Группы ведут хозяйственную деятельность на территории разных субъектов РФ, стран СНГ и Европы. Возможность централизованного своевременного получения информации о деятельности предприятий, географически удаленных от Общества, а также оперативного контроля, является ограниченной и может привести к несвоевременному получению достоверной информации о деятельности удаленных предприятий и затруднить применение мер оперативного реагирования.  
Риск, связанный с защитой интеллектуальной собственности Группы: 

Товарные знаки (знаки обслуживания), используемые компаниями Группы при оказании услуг общественного питания, зарегистрированы в надлежащем порядке в соответствии с законодательством РФ, а также иных государств. Тем не менее, существуют риски потери прав, как на сами товарные знаки, так и на право использовать их по лицензии, а также риски, связанные с защитой прав на объекты интеллектуальной собственности.
Риск, связанный с деятельностью пользователей (лицензиатов): 
Компании Группы предоставляют за вознаграждение права пользования комплексом исключительных прав и Товарными знаками, принадлежащими компаниям Группы, независимым пользователям на основании договоров коммерческой концессии и лицензионных соглашений. Такие пользователи (лицензиаты) самостоятельно осуществляют предпринимательскую деятельность с использованием Товарных знаков и других объектов интеллектуальной собственности Группы. Несмотря на осуществление Группой контроля за надлежащим использованием объектов интеллектуальной собственности и поддержанием стандартов обслуживания в лицензионных предприятиях общественного питания, существует риск предоставления пользователями услуг, отличающихся по качеству от услуг, предоставляемых компаниями Группы, что может негативно повлиять на имидж Группы как ресторанной сети в целом. Кроме того, в случае прекращения деятельности лицензионных предприятий, а также значительного ухудшения показателей в существующих ресторанах, существует риск потери доходов (вознаграждения) от деятельности таких предприятий, что может существенно отразиться на финансовых показателях предприятий Группы. 

РАЗДЕЛ 11. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
В планы Общества на 2014 год входит дальнейшая оптимизация бизнес-портфеля, повышение эффективности существующих объектов, сфокусированное развитие корпоративных ресторанов в основном на транспортных узлах, а также развитие сети по программе франчайзинга. Реализация программы обновления ключевых брендов, активация маркетинговых программ для создания стабильного потока гостей за счет актуальных предложений, сегментированного по времени меню и гибкой ценовой политики. 

Согласно планам Общества, существенная часть доходов будет поступать от операционной деятельности сети собственных и франчайзинговых ресторанов, расположенных в Москве, Московской области и других субъектах Российской Федерации при постоянном мониторинге  оказываемых услуг и прибыльности бизнеса в тех или иных регионах.

Кроме того, менеджмент Общества нацелен на дальнейшее развитие услуги доставки, как из собственных, так и франчайзинговых ресторанов. 

Общество не планирует изменять вид основной деятельности и организовывать новые виды производства.
РАЗДЕЛ 12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА 

КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
	Перечень норм корпоративного поведения
	Соблюдается/
не соблюдается
	Внутренний нормативный акт Общества, закрепляющий указанное положение

	Извещение акционеров о проведении  общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не  предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение об общем собрании акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» 

	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение об общем собрании акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» 

	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение об общем собрании акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» 

	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение об общем собрании акционеров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» 

	Эмитентом должен быть сформирован совет директоров.
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»,

Протокол Годового общего собрания акционеров № 3-2010 от 30.06.2010 г.

	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается частично
	Требование об установлении размера вознаграждения Президенту и членам Правления предусмотрено в компетенции Совета директоров согласно подп.21) п.15.1.1. Устава Общества

	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается
	В составе Совета директоров 4 независимых члена Совета директоров

	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о комитете Совета директоров по аудиту

	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров 
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о комитете Совета директоров по аудиту

	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о комитете Совета директоров по аудиту

	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о комитете Совета директоров по аудиту

	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о комитете Совета директоров по кадрам и вознаграждениям

	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о комитете Совета директоров по кадрам и вознаграждениям

	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о комитете Совета директоров по кадрам и вознаграждениям

	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», положения о комитетах Совета директоров 

	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. 
	Соблюдается
	

	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	Положение о единоличном исполнительном органе Президенте (Председателе Правления), Положение о коллегиальном исполнительном органе (Правлении)

	Во внутренних документах эмитента должны быть предусмотрены обязанности членов совета директоров, членов коллегиального исполнительного органа управления, лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа, в том числе управляющей организации и ее должностных лиц, раскрывать информацию о владении ценными бумагами эмитента, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг эмитента.
	Соблюдается
	Положение о Совете директоров ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о единоличном исполнительном органе (Президенте) ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о коллегиальном исполнительном органе (Правлении) ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение об информационной политике и инсайдерской информации

	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	www.rosinter.ru

	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о Ревизионной комиссии ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	Положение о Ревизионной комиссии ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о Ревизионной комиссии ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Совет директоров эмитента должен утвердить документ, определяющий процедуры внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, контроль за соблюдением которых осуществляет отдельное структурное подразделение эмитента, сообщающее о выявленных нарушениях комитету по аудиту.
	Соблюдается
	Положение о внутреннем контроле финансово-хозяйственной деятельности ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Приказ № 05-р от 17.11.2008 г. Президента ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ» о создании с 01.12.2008 г. Департамента внутреннего аудита (службы внутреннего аудита)

	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о дивидендной политике ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов
	Соблюдается
	Устав ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», Положение о дивидендной политике ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ»

	Совет директоров эмитента должен утвердить документ по использованию информации о деятельности эмитента, о ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг эмитента.
	Соблюдается
	Положение об информационной политике и инсайдерской информации ОАО «РОСИНТЕР РЕСТОРАНТС ХОЛДИНГ», утвержденное решением Совета директоров 


Президент









С.В. Зайцев
Главный бухгалтер
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